Visselblasarpolicy

Syfte

TL Bygg AB stravar efter att driva sin verksamhet pa ett Iangsiktigt och hallbart sétt samt ha ett
Oppet foretagsklimat och hog affarsetik. Bolaget ar darfor angelaget om att missférhallanden
som beror Bolagets verksamhet eller personal lyfts fram. Bolaget ska darfor tillhandahalla en
mojlighet for medarbetare och andra att rapportera allvarliga oegentligheter anonymt och
utanradslaforrepressaliergenom Visselblasarkanalen (sdsom definierat nedan)ienlighet med
denna policy. Andra missférhéllanden som inte uppfyller kraven for rapportering genom
Visselblasarkanalen (se vidare nedan) sasom tvister, fel, reklamationer, vissa typer av person-
relaterad brottslighet, arbetsrelaterade personliga forhallanden och missndje med [6n ska inte
anmalas via Visselbldsarkanalen. Dessa drenden ska, om du ar medarbetare pa Bolaget, i forsta
hand rapporteras till narmaste chef eller din chefs chef eller pa sadant satt som TL Byggs andra
policyer, riktlinjer och rutiner anger eller, om du inte &r medarbetare pa Bolaget, till VD eller
nagon i bolagsledningen.

Visselblasarkanal

Bolaget ska pa sin hemsida tillhandahalla ett rapporteringsverktyg som garanterar att anony-
miteten hos person som anmaéler sddana missforhallanden som omfattas av denna policy
skyddas (“Visselblasarkanalen”) i enlighet med tillamplig visselblasarlagstiftning. Visselblasar-
kanalen ska tillhandahallas av extern leverantor.

Missforhallanden som kan rapporteras via Vissel-
blasarkanalen

Genom Visselblasarkanalen ska missforhallanden inom TL Bygg som anmalaren (se nedan om
vilka kategorier som kan anmala via Visselblasarkanalen) har fatt del av i ett arbetsrelaterat
sammanhang kunna rapporteras. Missférhallandena kan vara pagaende eller forestdende och
de kan bestaien handling eller en underlatenhet.

Det skafinnas ettallménintresse av att de missforhallanden som rapporteras kommer fram eller
utgora ett missforhallande som strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt (eller mot lag,
forordning eller foreskrift som genomfor eller kompletterar sddan unionsrattsakt). Exempel pa
missforhallanden som kan rapporteras ar sddana som ror:
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bokforing, intern bokforingskontroll, revision, mutor eller annan ekonomisk brottslig-
het,

offentlig upphandling, konkurrens, penningtvatt och finansiering av terrorism,
produktsakerhet och produktdoverensstammelse, transportsakerhet, miljoskydd, livs-
medels- och fodersakerhet, djurs halsa och valbefinnande, folkhalsa, konsument-
skydd, skydd av privatlivet och personuppgifter,

allvarliga overtradelser av TL Byggs policyer, eller

andra missforhallanden som strider mot lag eller som ror TL Byggs vitala intressen eller
enskildas livoch halsa.

.\\\\\\\\



Personalkategorier som kan anvanda Visselblasar-
kanalen

Visselblasarkanalen kan anvéndas av:
e arbetstagare hos TL Bygg,

personer som gor en forfragan om eller soker arbete hos TL Bygg,

personer som soker eller utfor volontararbete hos TL Bygg,

personer som soker eller fullgor praktik hos TL Bygg,

personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete under TL Byggs

kontroll och ledning,

egenforetagare som soker eller utfér uppdrag hos TL Bygg,

e personersom ingariTL Byggs forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

e personer som har tillhort ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhamtat informationen under tiden inom TL Bygg.

Rapportering genom Visselblasarkanalen

For att trygga visselblasarens anonymitet tillhandahalls Visselblasarkanalen av en extern och
oberoende aktor via lank pa Bolagets hemsida. Visselblasarkanalen ska vara krypterad och
I6senordskyddad. Visselblasaren ska inte behdva uppge sin identitet om den inte vill.

Foljande ska framga pa Bolagets hemsida i anslutning till Visselblédsarkanalen:
e Visselblasaren behover inte ha bevis for sin misstanke, men ingen anklagelse far goras
med skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.
e Det ar viktigt att visselblasaren beskriver all fakta i arendet, inklusive de férhallanden
som tros vara mindre viktiga.
e Visselblasaren uppmanas att utveckla sitt pastdende noggrant och bifoga allt som kan
harelevans.

Visselblasare ska erbjudas mojlighet att rapportera saval skriftligen via formuldr som nas via
lank pa Bolagets hemsida till den externa leverantdrens hemsida eller via telefon till den
externa leverantoren av Visselblasarkanalen. Rapportering ska dven erbjudas vid fysiskt mote
med en representant fran TL Bygg eller med TL Byggs leverantor for visselblasartjanster efter
overenskommelse.

Samtliga personkategorier som enligt ovan kan anvanda Visselblasarkanalen har ratt till skydd
enligt lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden (vissel-
blasarlagen). Detta skydd bestar kortfattat i att TL Bygg inte far hindra eller forséka hindra
rapportering. TL Bygg farinte heller, om rapportering skerigod tro, dvs. med goda avsikter och
med en tro om att det som rapporteras ar sant, vidta nagra repressalier (dvs. nagon form av
bestraffning) mot visselblasaren, oavsett vad resultatet av utredningen blir. Férbud mot
repressalier galler dven i forhallande till personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang bistar
vid rapportering (t.ex. fortroendevalda och skyddsombud) eller annars har anknytning till
visselblasaren (t.ex. kollegor och anhoriga), samt i forhallande till juridiska personer (t.ex.
foretag) som visselblasaren ager eller arbetar for.
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For de fall tystnadsplikten asidosatts vid rapporteringen har visselblasaren skydd i form av
ansvarsfrinet, forutsatt att det foreldg skalig anledning att anta att rapporteringen av
informationen var nddvandig for att avsldja missforhallandet. Ansvarsfrihet foreligger aven vid
Overtradelse av bestdammelser som galler inhamtande av information, forutsatt att
visselblasaren vid inhdmtandet hade skalig anledning att anta att inhamtandet var nédvandigt
for att avsloja ett missforhdllande. Ansvarsfrinet galler dock inte vid asidosattande av
tystnadsplikt enligt lagen (1971:1078) om forsvarsuppfinningar eller uppsatligt asidosattande av
sadan tystnadsplikt som enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) inskranker ratten
att meddela och offentliggora uppgifter enligt tryckfrinetsforordningen eller
yttrandefrinetsgrundlagen. Ansvarsfrihet och skydd mot repressalier galler inte om
visselblasaren gor sig skyldig till ett brott genom att rapportera ellerinhdmta informationen.

Hantering och utredning aven anmalani
Visselblasarkanalen

| visselbldsararenden samarbetar TL Bygg med en utomstadende och oberoende aktor. Alla
anmalningar tas emot och hanteras initialt av den externa leverantdren som har anlitats for att
som extern part utvarderarapporteriettforsta skede. Den externaleverantoren ska haadekvat
erfarenhetavdennatyp avutredningar. Den externa leverantoren arbetar och utrederisamrad
med TL Bygg och nar det bedoms lampligt kommer rapporten att dverlamnas till sarskilt ut-
sedda personerinom TL Bygg for vidare handlaggning. Dessa sarskilt utsedda personer utgors
av styrelseordférande, VD och HR-chef. Styrelseordféranden hariuppgift att, vid behov, infor-
mera Ovriga styrelseledamoter om visselblasararenden.

Utredningar ska ske sa snabbt som mojligt och pa ett konfidentiellt, rattvist och opartiskt satt.
Om en rapport utreds vidare och det beddéms som nédvandigt far informationen i rapporten
delas med andra personer, inom eller utanfor Sverige, i syfte att utreda rapporten eller géra en
polisanmalan.

Skriftliga rapporter och dokumentation av muntlig rapportering ska bevaras och gallras i
enlighet med tillamplig lagstiftning. Personuppgifter ska dock inte behandlas langre an tva ar
efter det att drendet avslutades.

Om det lagstadgade meddelarskyddet

Visselblasarlagen ger visselblasare ett skydd givet vissa forutsattningar. Utover mojligheten att
anmaéla misstankta missforhallanden enligt visselbldsarlagen finns det aven en ratt till
meddelar- och anskaffarfrinet enligt tryckfrinetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.
Det innebér att det ar mojligt for en anstalld (med vissa undantag) inom saval privat som
offentlig sektor att straffritt [amna annars sekretessbelagda uppgifter for publicering till
massmedier som omfattas av tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen.

Ansvar och styrning

TL Byggs policy for Visselblasarpolicy ska revideras regelbundet och minst en gang per ar
faststallas av styrelsen och VD. Moderbolagets personuppgiftsombud ar TL Byggs
personuppgiftsombud och ansvarar for policyn.
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Uppdatering

Policyn uppdateras arligen eller vid behov och faststalls av styrelsen och VD.
Senast faststalld / reviderad 2024-12-19.
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