Policy for Personuppgiftsbehandling

TL Bygg delar IT-avdelning med moderbolaget och speglar deras policy for
personuppgiftsbehandling.

TL Bygg bearbetar och behandlar personuppgifter i dverensstammelse med dataskydds-
forordningen samt faststallda policyer och riktlinjer som beror behandlingen och skyddet av
personuppagifter.

Personuppgiftsombud

TL Bygg behover ej ha ett dataskyddsombud enligt dataskyddsférordningens definition da vi
inte ar en verksamhet som vasentligen behandlar personuppgifter. TL Bygg skall ha ett
Personuppgiftsombud, som ansvarar for att bolaget utfor korrekt behandling av och har
andamalsenligt skydd for personuppgifter. Personuppgiftsombudet skall alltid tillfragas vid
fragor som rér behandling och skyddet av personuppgifter.

Personuppgiftsbehandling

Inledning

Alla personuppgifter som vi samlar in skall vara riktiga, relevanta, aktuella och det skall finnas
ett tydligt syfte, andamal och rattslig grund for behandlingen. Inga personuppgifter far samlas
in utan att en maximal spartid har identifierats.

Informera

Vid varje tillfalle som vi samlar in nya eller uppdaterar personuppgifter skall viinformera
berérd om vem som ar personuppgiftsansvarig, det fullstandiga syftet, och den rattsliga
grunden for behandlingen.

Forintern och inhyrd personal ansvarar respektive chef for att informera om behandlingen av
personuppagifter for anstallningen eller inhyrningen.

Kansliga personuppgifter
Kansliga personuppagifter far, utdver lagkrav, endast samlas in for att fullgora skyldigheter
eller utova rattigheter som arbetsgivare.

Konsekvensanalys

Alla dtgarder som inbegriper ny eller andrad behandling av personuppgifter som kan medféra
risker for de registrerades integritet skall féregas av en riskanalys. Analysen skall dven foresla
lampliga rutiner och atgarder for att bemota identifierade risker. Initiativtagare till
forandringen ar ansvarig for att initiera riskanalysen och skall vid behov av stod kontakta
personuppgiftsombudet. Avtal som innefattar hantering av personuppgifter skall alltid
granskas och godkannas av personuppgiftsombudet.

Radering
Alla personuppgifter som inte lever upp till kraven i denna policy skall raderas.
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Skydd
Personuppagifter skall hanteras och lagras pa ett sddant satt att de ar skyddade fér obehorig
atkomst, forvanskning eller radering.

Rattelser

Det skall finnas kontroller och rutiner som ser till att felaktiga eller vilseledande
personuppgifter som upptacks eller blir kdnda hanteras pa ett satt sa att de omedelbart
raderas eller utan drojsmal rattas.

Registrerades rattigheter
All behandling av personuppagifter skall ske pa ett sddant satt att de registrerades rattigheter
enligt dataskyddsforordningen tillvaratas.

Incidenthantering
En process for rapportering och hantering av personuppgiftsincidenter skall finnas
dokumenterad.

Vara leverantorer

Krav pa lampligt skydd av personuppgifter ska stallas pa alla leverantérer som behandlar eller
lagrar personuppgifter for Bolagets rakning genom personuppgiftsbitradesavtal.

Periodiska kontroller

Processer for rapportering och uppfoljning av efterlevnaden av personuppgiftsbehandlings
policyn med dar tillhérande riktlinjer skall finnas.

Regelbunden 6vervakning, dokumentation och rapportering av uppfyllnadsgrad inom hela
Koncernen skall ske som enintegrerad del i det dagliga arbetet. Personuppgiftsombud ar
ansvarig for att uppfoljning och rapportering sker minst arligen.

Rapporteringen skall som ett minimum innehalla:

- Uppfoljningar av kontrollernas effektivitet med underlag for bedémningen.

- Rapportering av incidenter/avvikelser fran policyn med beskrivning

. Atgérd/er med beskrivning, atgardsnytta samt narincident/avvikelse skall vara dtgardad
- Uppfdljning av utestaende atgarder samt klarrapportering

Ansvar och styrning

TL Byggs policy for personuppgiftsbehandling ska revideras regelbundet och minst en gang
per ar faststallas av styrelsen och VD. Moderbolagets personuppgiftsombud ar TL Byggs
personuppgiftsombud och ansvarar for policyn.

Uppdatering

Policyn uppdateras arligen eller vid behov och faststalls av styrelsen och VD.
Senast faststalld / reviderad 2022-12-08.
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