Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljopolicyn bygger pa TL Byggs grundlaggande varderingar och anger riktlinjer for
hur TL Byggs arbetsmiljoarbete pa ska bedrivas. Policyn syftar till att framja hélsa och skapa
en trygg, stimulerande och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare. TL Bygg har ett
grundlaggande synsatt om alla manniskors lika varde och ratt till likabehandling.

Malet ar att alla medarbetare pa ett positivt satt kan bidra till att verksamheten utvecklas och
TL Byggs verksamhetsmal uppfylls samt att TL Bygg ska uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare.

Var arbetsmiljopolicy sdger att:

e Viskaanpassa arbetsforhallanden och arbetsplatser for att fungera val och for att
olycksfall och ohalsa ska undvikas.

o Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fortroende. Ingen form av trakasserier eller
krankande sarbehandling accepteras.

o Ettaktivt halso- ochrehabiliteringsarbete ska bedrivas.

Viska folja gallande lagar, regler, instruktioner och rutiner.

Vi ska arbeta med standiga forbattringar genom att satta arliga mal och

handlingsplaner for var arbetsmiljo.

Viska standigt utveckla rutiner och arbetssatt for att forebygga arbetsmiljorisker.

Viska informera om verksamhetens mal och inriktning i organisationen.

Vi ska tydligt formulera ansvar och befogenheter pa alla nivaer.

Viska se till att alla medarbetare har tillracklig kompetens och information for att

utfora arbetet pa ett sdakert och tillfredstallande satt.

Viska kontinuerligt uppdatera krisberedskaps- och brandskyddsdokumentation.

Viska genomfoéra systematiskt arbetsmiljoarbete.

Viska uppratta handlingsplaner for dtgarder som inte kan genomféras omedelbart.

Viska arligen folja upp arbetsmiljdarbetet.

Viska arbeta kontinuerligt med arbetsmiljofragori MB-gruppen och med tjansteméan

pa kontoret.

e Viskastrava efter jamstélldhet och mangfald inom alla omraden och i alla funktioneri
bolaget.

e Viska ha arbetsforhallanden som lampar sig for bade kvinnor och man.

e Viskaunderlatta for bade kvinnor och mén att férena forvarvsarbete med
foraldraskap.

TL Bygg kraver att alla vara anstéllda, och i verksamheten tillfalligt verksamma, helt avstar fran
att anvanda narkotiska preparat eller dopningsmedel pa saval arbetstid som fritid. Alkohol far
inte anvandas under arbetstid. All icke medicinsk hantering och konsumtion av narkotika ar
kriminell och accepterasinte i ndgon form pa vara arbetsplatser och byggarbetsplatser.
Narmaste chef (eller platsledning) har av sakerhetsskal skyldighet att pa ett ansvarsfullt satt
avvisa paverkade personer fran vara arbetsplatser.

.\\\\\\\\

602-5



Hos TL Bygg ska alla manniskor oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhérighet, sexuell
laggning, funktionshinder och gransoverskridande identitet eller uttryck ges samma
mojligheter betraffande anstallning, utbildning, utveckling och befordran inom ramen for sin
kunskap, vilja och/eller formaga. Féretaget ska ha individuella och differentierade

I6ner som grundas pa lonekriterier och medarbetarens arbetsprestation, ansvar och
kompetens. Diskriminerande |oneskillnader ska inte forekomma.

Ansvar och styrning

TL Byggs ledningsgrupp tar fram och styrelsen samt VD faststaller policyn.
VD har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljopolicyn foljs och kan delegera ansvar for
arbetsmiljouppgifter till chefer i organisationen.

Arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig och integrerad del i all verksamhet inom TL Bygg
dar cheferna har ett sarskilt ansvar for genomférandet. En arbetsmiljoplan upprattas i varje
byggprojekt med riskanalys och konkreta atgarder for att forebygga risker.

Varje medarbetare har ett ansvar att aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet och inte minst att ta
ett personligt ansvar for sin egen halsa och bidra till en god stamning och trivsel pa
arbetsplatsen.

Uppdatering

Policyn uppdateras arligen eller vid behov och faststalls av styrelsen och VD.
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