Hallbarhetspolicy

TL Bygg ar ett langsiktigt byggmastarbolag som tar ansvar och bidrar till en hallbar
utveckling. Det ar sjalvklart for oss att skapa ett langsiktigt varde - for oss, vara kunder och for
samhaéllet - dar saval ménniskor som miljon ar i fokus for en hallbart Idnsam verksamhet idag
ochiframtiden.

Hallbarhetspolicyn bygger pa bolagets grundlaggande varderingar och anger TL Byggs
overgripande ambitioner avseende bolagets miljomassiga och sociala ansvar.
Hallbarhetspolicyn ska integrerasialla delar av var verksamhet och bidra till langsiktig
l[dnsamhet, ett starkt varumarke och stotta var dvergripande vision Alla vill bo och arbeta i hus
som vi har byggt.

Hallbarhetsarbete

TL Byggs verksamhet ska bedrivas med minsta mojliga negativa paverkan pa manniska och
omgivning, i syfte att ta vart ansvar for en hallbar utveckling och tillfora var verksamhet
varden. Det ar givet for oss att folja och uppfylla relevanta lagar, forordningar och andra
tillampliga krav.

Verksamheten bedrivs i enlighet med internationella konventioner som FN Global Compacts
10 principer, ILO:s kdrnkonvention samt arbetar for att bidra till FN:s globala mal. Vi ska darfor
integrera hallbarhetsaspekteriden ordinarie affarsplaneringen.

For att sékerstélla ett hallbart foretagande har betydande aspekter mélsatts for att kunna félja
och styra verksamheten mot dessa. Genom att arbeta med dessa aspekter ska TL Bygg
minimera sin negativa klimatpaverkan, utveckla hallbarhetsarbetet i leverantorskedjan samt
sékerstalla vara medarbetares motivation och engagemang. Arligen gors en overgripande
riskbeddmning pa foretagsniva, betydande aspekter samt mal beslutas och foljs upp,
handlingsplaner tas fram.

e Vartansvarstagande inom hallbarhet ska vara en integrerad del av foretagets verksamhet

och vila pa gallande affarsidé och vardegrund

Vifoljer gallande lagar, regler, instruktioner och rutiner

Viutvecklar rutiner och arbetssatt for att forebygga risker

Viska regelbundet uppratta mal och handlingsplaner och folja upp resultatet av dessa

Viska lopande utveckla rutiner och metoder for att pa ett tydligt satt kunna mata, folja

upp och redovisa resultat av vart hallbarhetsarbete

e Hallbarhetsarbetet ska baseras pa en kontinuerlig utveckling av var kompetens och leda
till standiga forbattringar

e Varstravan ar att stodja och samverka med vara kunder och samarbetspartners i deras
hallbarhetsarbete

.\\\\\\\\

601-1



TL Bygg armed i Fardplan 2045 som ar ett initiativ av bygg- och anlaggningsbranschen for
att uppna netto nollutslépp av vaxthusgaser ar 2045. Vart medlemskap i Fardplanen innebar
att vivill vara med att bidra till en klimatneutral byggbransch genom att satta mal och krav for
att driva arbetet framat. Det innebér att vi bland annat rapporterar vara utslapp, sétter upp
egna klimatmal och staller krav pa leverantorer och underentreprendrer.

Kvalitetsarbete

Kvalitet genomsyrar vart dagliga arbete och det ar en sjalvklarhet for alla medarbetare att
leverera hog kvalitet. P& TL Bygg arbetar vi utifran hallbarhetspolicyn och vara évergripande
kvalitetsmalienlighet med vart certifierade verksamhetsledningssystem BKMA.

Verksamhetsledningssystemet hjalper oss att arbeta systematiskt och forebyggande sa att
kunden far den tjanst som efterfragats, i ratt tid, till ratt kostnad fran boérjan. Centralt for
kvalitetsarbetet ar vara rutiner for KMA-plan, kontrollplan, matning av NKI, erfarenhets-
aterforing, intern och extern revision samt avvikelsehantering.

Affarsetik

TL Bygg stravar efter att ha ett Oppet foretagsklimat, hog affarsetik och alltid se mojligheterna
med nya forbattringar. Var verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens
och halla hoég etisk standard. Ingen form av korruption, maktmissbruk, muta eller
penningtvatt ar tillaten. Representation samt givande och mottagande av gavor ska praglas
av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med afférsrelationen.
Konfidentiell information som ror TL Bygg eller véra kunders verksamhet far bara anvandas
for det andamal den ar avsedd.

Vara medarbetare, kunder och leverantorer ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella
brister som maste rattas till. Den som misstanker ett missforhallande som strider mot TL
Byggs varderingar, affarsetik eller lagstiftning ska ha mojlighet att komma till tals utan radsla
forrepressalier. For att skydda uppgiftslamnare finns en Visselblasarkanal. Kanalen ar avsedd
att komplettera, meninte ersatta, andra rapporteringskanaler, t.ex. rapportering till
platsledning, narmsta chef eller chefens chef. Visselblasarkanal finns bade pa vart intranat
och pa tlbygg.se.

Ansvar och styrning

TL Byggs ledningsgrupp tar fram och styrelsen samt VD faststaller policyn.

VD har det yttersta ansvaret for att hallbarhetspolicyn foljs.

Hallbarhets- och kvalitetsarbetet ska inga som en naturlig och integrerad del i all verksamhet
inom TL Bygg dar cheferna har ett sarskilt ansvar for genomférandet.

Uppdatering

Policyn uppdateras arligen eller vid behov och faststalls av styrelsen och VD.
Senast faststalld / reviderad 2022-12-08.
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