ORDNING OCH SKYDDSREGLER
-VI ARBETAR SAKERT ELLER INTE ALLS-

GEMENSAMT ANSVAR

e Allaharett gemensamt ansvar for en sdker
arbetsmiljo och medverkar till ordning och trivsel.
Alla ar delaktiga i arbetet med arbetsmiljo, att folja
Arbetsmiljoplan samt KM-plan, arbetsmiljoregler
samt ordning och skyddsregler. Entreprendrer ska
se till att ens under-/sidoentreprenérer far ta del av
ordning och skyddsreglerna. Under-
/sidoentreprendr ska tillse att den egna personalen
far ta del av dessaregler.

o Allaskaanmalasin narvaro pa arbetsplatsen och
bara IDO6-kort synligt.

e Bestdmda arbetstider ska foljas. Arbete utanfor
dessa ska godkannas av platsledningen.

ALLTID GOD ORDNING

e Alla pd arbetsplatsen ska dagligen halla rent pa eget
arbetsstalle, under och efter arbetet, samt
transportera dverblivet material och skrap till
anvisad plats. Dammsugare ska anvandas vid
stadning inomhus.

e Transportvagar ska godkannas av platsledning.

e Material, utrustning ska placeras pé anvisad plats.

e Evakueringsvagar, transportvagar och
arbetsomraden far inte blockeras.

e Tillfalliga el-centraler, brandredskap, brandposter,
gangvagar och forsta forbandsskap ska sékerstéllas
och underhallas.

e Allt material/utrustning som ska anvandas i
projektet kontrolleras av arbetsledningen sa att
inget otilldtet anvands.

e Forattundvika stolder och férstorelse ska bodar,
materialcontainrar, lagringsutrymmen etc.iden
man det &r maojligt hallas stangda och lasta.

BESOKSRUTINER FOR BYGGARBETAPLATSEN
ARBETSOMRADE

e Personsominte &r behorig att vistas pa
arbetsomradet ar besokare och ska atfoljas av
behorig sa kallad besdksvard.

o Besoksvard ansvarar for att besokaren far och
anvander erforderlig skyddsutrustning samt att
gallande skydds- och sékerhetsforeskrifter foljs.

e Besokare far underinga omstandigheter [dmnas
utan uppsyn fran utsedd besodksvard.

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Obligatorisk utrustning:

e Ovredelen: Varselklader (minst EN 20471 klass 2/3),
skyddshjalm med hakrem och harnéat vid behov.

e Nedre delen: Varselbyxor (EN 20471 klass 2) och
skyddsskor med spiktrampskydd och t&dhatta.

Ovrig utrustning som ska medtas:

e |D-handling och giltigt IDO6-kort.

e Yrkesbevis for maskinférande.

ROKNING, ALKOHOL OCH DROGER

Alkohol- och droganvandning &r pa projektet
strangeligen forbjudet. | de fall personal eller besdkare
patraffas eller misstéanks vara paverkad av alkohol eller
droger under arbetstid ska personen omedelbart och
pa ett betryggande satt I1amna arbetsplatsen. TL Bygg
kan komma att utféra slumpmassiga drog och
alkoholtester pa arbetsplatsen av samtliga
projektdeltagare. Vid positivt uppvisat drogresultat
eller om berord arbetstagare inte vill genomfoéra
drogtest kommer vederbdrande med omedelbar
verkan avvisas fran projektet. Arbetsledningen och
berord arbetsgivare kommer informeras.

Rokning sker pa anvisad plats.

SKYDDSANORDNINGAR

Innan ett arbete pabdrjas ska man alltid kontrollera att
erforderliga skyddsanordningar ar korrekta och sakert
utférda. Ett arbete kan innebéra att man maste satta
upp en tillfallig avsparrning omkring arbetsplatsen for
att forhindra att nagon skadar sig. Observera att om en
skyddsanordning tas bort for att kunna utfora ett
arbete, &r det en skyldighet att aterstélla den.

Om skyddsanordning ej omedelbart kan aterstéllas ska
detta rapporteras till arbetsledningen och Bas-U
(underlatenhet eller slarv kan medféra straffpafoljd
enligt AML kap.8 §2).

ARBETE MED HARDPLASTER, EX KEMISK
HARDNING

Endast personer som har arbetsgivarens tillstdnd,
genomgatt utbildning och har ett godkant
tjanstbarhetsintyg far utféra arbete som kan innebéra
exponering av hardplast.

RIVNING OCH HANTERING AV ASBEST ELLER
ASBESTHALTIGT MATERIAL

Arbete med asbesthaltigt material ar strikt reglerat i
Arbetsmiljdlagen. Foretag krévs pa tillstand fran utsedd
tillsynsmyndighet samt att personer som ska arbeta
med asbest méste ha genomgatt en sarskild utbildning
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och inneha
dokumenterad kunskap om hantering av asbest.
Arbete med asbest kraver aven tjanstbarhetsintyg, bl.a.
medicinsk kontroll.

Personen ska ha kdnnedom om riskerna vid arbete med
asbest, anvanda ratt skyddsutrustning och folja
gallande sékerhetsrutiner. Arbetsgivaren ansvarar for
att arbetet skerienlighet med gallande lagar och att
arbetstagaren har tillgang till nédvéandiga resurser for
att utfora arbetet sékert.



e Skyddsutrustning vid behov (t.ex. horselskydd,
forsta hjalpen-kit, skyddshandskar).

For merinformation om personlig skyddsutrustning, se

Arbetsmiljoplan punkt 12.

ARBETE MED HANDBURNA MASKINER

For att arbeta med handburna maskiner, sésom
motorkap, borrmaskin, sag, tigersag, vinkelslip, cirkelsag
och liknande, kravs att anvandaren har tillracklig kunskap
och

erfarenhet for att sakerstalla ett korrekt och sakert
handhavande. Arbete med sddana maskiner far endast
paborjas efter att arbetsgivaren har godkant det och
anvandaren har fatt nédvéandiga instruktioner.
Arbetsgivaren ansvarar for att tydliga rutiner for saker
anvandning av maskiner finns, och att personlig
skyddsutrustning som horselskydd, skyddsglasdgon,
handskar och andningsskydd tillhandahalls och anvands
vid behov.

Eventuella fel pa maskinen eller misstanke om risk for
skada ska omedelbart rapporteras, och arbetet ska
avbrytas tills problemet har dtgérdats.

SAKERHET OCH KRAV FOR ARBETE MED
BYGGNADSSTALLNINGAR

Uppbyggnad, nermontering samt justering av
byggnadsstaliningsmaterial far endast utféras av
personal som har genomgatt relevant utbildning och kan
styrka sin kompetens med dokumentation. Utbildningen
ska uppfylla kraven enligt géllande lagstiftning.
Arbetsgivaren ansvarar for att ratt skyddsutrustning,
sasom fallskydd, anvands och att arbetsmiljon vid
stallningsarbete ar saker.

Arbete fran byggnadsstélining far endast pabdorjas och
genomforas efter det att stallningen inspekterats och
sakerstalls som stabil och korrekt monterad.
Regelbundna kontroller av staliningen ska genomféras
under den tid som stéllningen star uppstalld och
anvands. Notera att daven uppbyggd stallning som inte
anvands behover regelbundet kontrolleras.

STEGAR OCH BOCKAR

Stegar och bockar ska undvikas, hantverkarstallning ska
ha tvalediga skyddsracken och fotlist runt arbetsytan.
Skyddsracken ska alltid finnas om hojden till marken ar
mer &n 2 meter.

FORDON OCH MASKINER

For att fa lov att framfdra arbetsmaskiner, sdsom mobila

arbetsplattformar, kranar, gravmaskiner, lastmaskiner,

schaktmaskiner, hjullastare, truckar m.fl. kravs

arbetsgivarenstillstdnd och giltigt utbildningscertifikat.

Vid forfragan ska féraren kunna uppvisa dokumentation

som styrker den erforderliga kompetensen.

Ovriga krav géllande fordon och arbetsmaskiner pa

arbetsomradet:

e Sakerhetsbalte ska anvandasialla fordon dar sddant
ar installerat.

o Tomgangskorning ar tillaten i hogst 1 minut.
Undantag; da arbetsuppgiften kraver det.

e Maxhastighet inom arbetsplatsomraden ar 20 km/h.
Vid passage av personer 10 km/h

FYSIKALISKA OCH KEMISKA
ARBETSMILJORISKER

Buller, damm, lukter och vibrationer kan utgora
allvarliga hélsorisker och paverka arbetsmiljon negativt.
Buller kan orsaka horselskador,
koncentrationssvarigheter och stress, damm kan leda
till luftvagsproblem och lungsjukdomar, och starka
lukter kan framkalla illam&ende eller irritation i 6gon
och slemhinnor. Langvarig exponering for vibrationer
kan orsaka skador pa hander, armar och leder samt
paverka blodcirkulationen. For att minska riskerna bor
foljande &tgarder vidtas:

- Buller:

o Anvand horselskydd dér ljudnivan éverstiger
tillatna gransvarden. Bullriga maskiner och
verktyg bor placerasiavskilda utrymmen eller
anvandas under sarskilda tider. Regelbunden
service av maskiner kan ocksad minska
bullernivéerna.

o Bullrande arbetsmoment planeras mellan 07-16
pé vardagar, om inget annat beslutas av
platsledningen.

-  Damm:

o Anvand dammavskiljande utrustning och
effektiva ventilationssystem. Vatmetoder vid
sagning och slipning kan minska
dammspridning, och ansiktsmask eller
andningsskydd ska anvandas vid behov. Aven
fordonskorning kan generera skadlig
dammexponering.

= Lukter:

o Forbattra ventilationeniarbetsomréadet, och se
till att kemikalier forvaras och hanteras pa ratt
satt. Undvik arbete med starkt luktande @mneni
trdnga eller daligt ventilerade utrymmen.

- Vibrationer:

o Anvand vibrationsddmpande verktyg och
begrénsa arbetstid med vibrerande utrustning.
Regelbundna pauser minskar risken for
belastningsskador.

Alla medarbetare har ansvar for att folja dessa riktlinjer,
och arbetsgivaren ska tillhandahalla ratt utrustning och
utbildning for att reducera exponeringen.

FARLIGA AMNEN

Farliga @mnen ska vara anmalda och sakerhetsdatablad
overlamnade till platsledning. Kemikalieforteckning
anslas. Byggmaterial och kemiska &mnen ska
kontrolleras mot Byggvarubedémningen. Produkter
beddmda som Rekommenderade eller Accepterade
ska anvandas.

BESIKTNINGSPLIKTIGA MASKINER OCH
ANORDNINGAR

Gravmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och
liknande utrustningar eller fordon maste besiktigas
med vissa tidsintervall. Utrustning eller fordon som
saknar uppgift om godkand besiktning eller har erhallit
anmarkning i samband med besiktning farinte
anvandas pa arbetsplatsen. Besiktningsintyg ska
uppvisas for Bas-U innan arbete far paborjas.



e Forsta hjalpen-utrustning ska finnas i samtliga
fordon

e Brandslackare typ ABC, pulver (6 kg) ska finnasi alla
arbetsfordon. For personbilar som anvands inom
arbetsomradet ska det finnas en brandslackare pa
minst 2kg.

e Maskiner med hydraulisk utrustning ska vara
utrustad med slangbrottsventiler

e Saneringsutrustning (spill kit) ska finnas i
arbetsfordon (inkl. hydrauliska arbetsmaskiner) som
ska anvandas inom arbetsomradet. Storlek pa spill
kit ska anpassas till fordonsstorlek (mangden olja
och kemiska produkter)

e Parkering far endast ske pa sarskilt anvisad plats

KRANKANDE BETEENDE, HOT OCH
DISKRIMINERING

Vi har nolltolerans mot alla former av krdnkande
beteende. Personer som ertappas med sadant beteende
blir omedelbart avstangda fran arbetsplatsen.

UPPMARKSAMHET

e Samtal i mobiltelefon ska ske under sakra former
utan risk for olycka eller tillbud.

e Ljudanlaggningar farinte anvandas utan
godkannande fran BAS-U. Horlurar far aldrig
anvandas, inte heller horselkdpor med inbyggd
radio.

e Varningsljus alt. ljudsignal ska anvandas pa
backande mobila arbetsmaskiner.

FOTOGRAFERING

Fotografering av andra pa arbetsplatsen arinte tillatet
utan individens vetskap och samtycke.

Foton som tas péa projektet far inte laggas upp pa sociala
medier eller p& annat satt spridas utan far enbart
anvandas i dokumentationssyfte for projektet (ex
skyddsrond, dagbok etc.) om inte annat ar
overenskommet.

EVENTUELLA AVSTEG
Avsteg fran véra ordning och skyddsregler gors skriftligt
av Bas-U med bifogad riskbeddmning.

DISCIPLINARA ATGARDER

Person som bryter mot dessa regler kan komma att
avvisas fran arbetsplatsen. Vid upprepade eller allvarliga
forseelser kan arbetsrattsliga och/eller kontraktsmassiga
atgarder tillampas.

ELSAKERHET

Arbete pa elanlaggningar far endast utforas av behorig
elinstallator. Tillfalliga elanlaggningar och elforsorjning
till maskiner ska alltid skyddas med jordfelsbrytare.
Kablar dver korvagar ska ha dverkorningsskydd, och
kablar under spar ska placeras i skyddsror.

Skadade kablar, defekta maskiner eller felaktig
utrustning far inte anvédndas och ska tas ur drift
omedelbart. Kablar ska skyddas mot skador, och
kontaktdon ska hallas torra. Byte av sékringar eller
aterstélining av jordfelsbrytare far ske forst efter
kontroll av felorsak. Vid skada pa elkabel ska
spanningen brytas omedelbart och arbetsledningen
informeras.

BELYSNING

Arbetsplatsbelysning ska vara fullgod ur
sakerhetssynpunkt och anpassad till det arbete som
ska utforas. Vid de tillféllen som projektet
demonterar/justerar belysning som berér tredjeman
ska ersattningsbelysning monteras.

PERSONALUTRYMMEN

Projektet anordnar erforderliga personalutrymmen
inkl. toaletter, tvattmojligheter och dusch for samtliga
som ska utfora arbetsuppgifter pa projektet. For
information gallande de respektive personalutrymmen
som finns tillhands ta kontakt med utsedd
arbetsledning.

MINERARIGA/APL

Innan en minderarig person far utfora arbete pa
arbetsplatsen ska det for hen finnas en sérskild utsedd
handledare som ska gjort, och for Bas-U uppvisat, en
sarskild riskbeddmning fér den minderarige utifran
hens psykiska och fysiska forutsattningar for att kunna
utfora arbete pa sdkert satt. Handledaren ska ocksa
kunna visa att den minderérige har fatt den utbildning
och deinstruktioner som kravs for att kunna hantera en
viss maskin eller ett visst verktyg sakert.

BRISTER, TILLBUD OCH OLYCKOR

Krisplan att folja vid olycka ska vara anslagen vid
arbetsplatsen. Olyckor, tillbud och riskobservationer
ska rapporteras till platsledning.
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