
1(3) 
 

ORDNING OCH SKYDDSREGLER 
-VI ARBETAR SÄKERT ELLER INTE ALLS- 

GEMENSAMT ANSVAR 
 Alla har ett gemensamt ansvar för en säker 

arbetsmiljö och medverkar till ordning och trivsel. 
Alla är delaktiga i arbetet med arbetsmiljö, att följa 
Arbetsmiljöplan samt KM-plan, arbetsmiljöregler 
samt ordning och skyddsregler. Entreprenörer ska 
se till att ens under-/sidoentreprenörer får ta del av 
ordning och skyddsreglerna. Under-
/sidoentreprenör ska tillse att den egna personalen 
får ta del av dessa regler. 

 Alla ska anmäla sin närvaro på arbetsplatsen och 
bära ID06-kort synligt. 

 Bestämda arbetstider ska följas. Arbete utanför 
dessa ska godkännas av platsledningen. 

 
ALLTID GOD ORDNING 
 Alla på arbetsplatsen ska dagligen hålla rent på eget 

arbetsställe, under och efter arbetet, samt 
transportera överblivet material och skräp till 
anvisad plats. Dammsugare ska användas vid 
städning inomhus. 

 Transportvägar ska godkännas av platsledning. 
 Material, utrustning ska placeras på anvisad plats.  
 Evakueringsvägar, transportvägar och 

arbetsområden får inte blockeras. 
 Tillfälliga el-centraler, brandredskap, brandposter, 

gångvägar och första förbandsskåp ska säkerställas 
och underhållas. 

 Allt material/utrustning som ska användas i 
projektet kontrolleras av arbetsledningen så att 
inget otillåtet används. 

 För att undvika stölder och förstörelse ska bodar, 
materialcontainrar, lagringsutrymmen etc. i den 
mån det är möjligt hållas stängda och låsta. 

 
BESÖKSRUTINER FÖR BYGGARBETAPLATSEN 
ARBETSOMRÅDE  
 Person som inte är behörig att vistas på 

arbetsområdet är besökare och ska åtföljas av 
behörig så kallad besöksvärd.  

 Besöksvärd ansvarar för att besökaren får och 
använder erforderlig skyddsutrustning samt att 
gällande skydds- och säkerhetsföreskrifter följs. 

 Besökare får under inga omständigheter lämnas 
utan uppsyn från utsedd besöksvärd. 

 
PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING 
Obligatorisk utrustning: 
 Övre delen: Varselkläder (minst EN 20471 klass 2/3), 

skyddshjälm med hakrem och hårnät vid behov. 
 Nedre delen: Varselbyxor (EN 20471 klass 2) och 

skyddsskor med spiktrampskydd och tåhätta. 
Övrig utrustning som ska medtas: 
 ID-handling och giltigt ID06-kort. 
 Yrkesbevis för maskinförande. 

RÖKNING, ALKOHOL OCH DROGER 
Alkohol- och droganvändning är på projektet 
strängeligen förbjudet. I de fall personal eller besökare 
påträffas eller misstänks vara påverkad av alkohol eller 
droger under arbetstid ska personen omedelbart och 
på ett betryggande sätt lämna arbetsplatsen. TL Bygg 
kan komma att utföra slumpmässiga drog och 
alkoholtester på arbetsplatsen av samtliga 
projektdeltagare. Vid positivt uppvisat drogresultat 
eller om berörd arbetstagare inte vill genomföra 
drogtest kommer vederbörande med omedelbar 
verkan avvisas från projektet. Arbetsledningen och 
berörd arbetsgivare kommer informeras. 
Rökning sker på anvisad plats. 
 
SKYDDSANORDNINGAR 
Innan ett arbete påbörjas ska man alltid kontrollera att 
erforderliga skyddsanordningar är korrekta och säkert 
utförda. Ett arbete kan innebära att man måste sätta 
upp en tillfällig avspärrning omkring arbetsplatsen för 
att förhindra att någon skadar sig. Observera att om en 
skyddsanordning tas bort för att kunna utföra ett 
arbete, är det en skyldighet att återställa den. 
Om skyddsanordning ej omedelbart kan återställas ska 
detta rapporteras till arbetsledningen och Bas-U 
(underlåtenhet eller slarv kan medföra straffpåföljd 
enligt AML kap.8 §2). 
 
ARBETE MED HÄRDPLASTER, EX KEMISK 
HÄRDNING 
Endast personer som har arbetsgivarens tillstånd, 
genomgått utbildning och har ett godkänt 
tjänstbarhetsintyg får utföra arbete som kan innebära 
exponering av härdplast.  
 
RIVNING OCH HANTERING AV ASBEST ELLER 
ASBESTHALTIGT MATERIAL 
Arbete med asbesthaltigt material är strikt reglerat i 
Arbetsmiljölagen. Företag krävs på tillstånd från utsedd 
tillsynsmyndighet samt att personer som ska arbeta 
med asbest måste ha genomgått en särskild utbildning 
enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter och inneha 
dokumenterad kunskap om hantering av asbest. 
Arbete med asbest kräver även tjänstbarhetsintyg, bl.a. 
medicinsk kontroll. 
Personen ska ha kännedom om riskerna vid arbete med 
asbest, använda rätt skyddsutrustning och följa 
gällande säkerhetsrutiner. Arbetsgivaren ansvarar för 
att arbetet sker i enlighet med gällande lagar och att 
arbetstagaren har tillgång till nödvändiga resurser för 
att utföra arbetet säkert. 
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 Skyddsutrustning vid behov (t.ex. hörselskydd, 
första hjälpen-kit, skyddshandskar). 

För mer information om personlig skyddsutrustning, se 
Arbetsmiljöplan punkt 12. 
 

ARBETE MED HANDBURNA MASKINER 
För att arbeta med handburna maskiner, såsom 
motorkap, borrmaskin, såg, tigersåg, vinkelslip, cirkelsåg 
och liknande, krävs att användaren har tillräcklig kunskap 
och  
erfarenhet för att säkerställa ett korrekt och säkert 
handhavande. Arbete med sådana maskiner får endast 
påbörjas efter att arbetsgivaren har godkänt det och 
användaren har fått nödvändiga instruktioner. 
Arbetsgivaren ansvarar för att tydliga rutiner för säker 
användning av maskiner finns, och att personlig 
skyddsutrustning som hörselskydd, skyddsglasögon, 
handskar och andningsskydd tillhandahålls och används 
vid behov. 
Eventuella fel på maskinen eller misstanke om risk för 
skada ska omedelbart rapporteras, och arbetet ska 
avbrytas tills problemet har åtgärdats. 
 
SÄKERHET OCH KRAV FÖR ARBETE MED 
BYGGNADSSTÄLLNINGAR 
Uppbyggnad, nermontering samt justering av 
byggnadsställningsmaterial får endast utföras av 
personal som har genomgått relevant utbildning och kan 
styrka sin kompetens med dokumentation. Utbildningen 
ska uppfylla kraven enligt gällande lagstiftning. 
Arbetsgivaren ansvarar för att rätt skyddsutrustning, 
såsom fallskydd, används och att arbetsmiljön vid 
ställningsarbete är säker. 
Arbete från byggnadsställning får endast påbörjas och 
genomföras efter det att ställningen inspekterats och 
säkerställs som stabil och korrekt monterad.  
Regelbundna kontroller av ställningen ska genomföras 
under den tid som ställningen står uppställd och 
används. Notera att även uppbyggd ställning som inte 
används behöver regelbundet kontrolleras. 
 
STEGAR OCH BOCKAR 
Stegar och bockar ska undvikas, hantverkarställning ska 
ha tvålediga skyddsräcken och fotlist runt arbetsytan. 
Skyddsräcken ska alltid finnas om höjden till marken är 
mer än 2 meter. 
 
FORDON OCH MASKINER 
För att få lov att framföra arbetsmaskiner, såsom mobila 
arbetsplattformar, kranar, grävmaskiner, lastmaskiner, 
schaktmaskiner, hjullastare, truckar m.fl. krävs 
arbetsgivarenstillstånd och giltigt utbildningscertifikat. 
Vid förfrågan ska föraren kunna uppvisa dokumentation 
som styrker den erforderliga kompetensen. 
Övriga krav gällande fordon och arbetsmaskiner på 
arbetsområdet: 
 Säkerhetsbälte ska användas i alla fordon där sådant 

är installerat. 
 Tomgångskörning är tillåten i högst 1 minut. 

Undantag; då arbetsuppgiften kräver det. 
 Maxhastighet inom arbetsplatsområden är 20 km/h. 

Vid passage av personer 10 km/h 

FYSIKALISKA OCH KEMISKA 
ARBETSMILJÖRISKER 
Buller, damm, lukter och vibrationer kan utgöra 
allvarliga hälsorisker och påverka arbetsmiljön negativt. 
Buller kan orsaka hörselskador, 
koncentrationssvårigheter och stress, damm kan leda 
till luftvägsproblem och lungsjukdomar, och starka 
lukter kan framkalla illamående eller irritation i ögon 
och slemhinnor. Långvarig exponering för vibrationer 
kan orsaka skador på händer, armar och leder samt 
påverka blodcirkulationen. För att minska riskerna bör 
följande åtgärder vidtas: 
- Buller:  
o Använd hörselskydd där ljudnivån överstiger 

tillåtna gränsvärden. Bullriga maskiner och 
verktyg bör placeras i avskilda utrymmen eller 
användas under särskilda tider. Regelbunden 
service av maskiner kan också minska 
bullernivåerna. 

o Bullrande arbetsmoment planeras mellan 07–16 
på vardagar, om inget annat beslutas av 
platsledningen. 

- Damm:  
o Använd dammavskiljande utrustning och 

effektiva ventilationssystem. Våtmetoder vid 
sågning och slipning kan minska 
dammspridning, och ansiktsmask eller 
andningsskydd ska användas vid behov. Även 
fordonskörning kan generera skadlig 
dammexponering. 

- Lukter:  
o Förbättra ventilationen i arbetsområdet, och se 

till att kemikalier förvaras och hanteras på rätt 
sätt. Undvik arbete med starkt luktande ämnen i 
trånga eller dåligt ventilerade utrymmen. 

- Vibrationer: 
o Använd vibrationsdämpande verktyg och 

begränsa arbetstid med vibrerande utrustning. 
Regelbundna pauser minskar risken för 
belastningsskador. 

Alla medarbetare har ansvar för att följa dessa riktlinjer, 
och arbetsgivaren ska tillhandahålla rätt utrustning och 
utbildning för att reducera exponeringen. 
 
FARLIGA ÄMNEN 
Farliga ämnen ska vara anmälda och säkerhetsdatablad 
överlämnade till platsledning. Kemikalieförteckning 
anslås. Byggmaterial och kemiska ämnen ska 
kontrolleras mot Byggvarubedömningen. Produkter 
bedömda som Rekommenderade eller Accepterade 
ska användas. 
 
BESIKTNINGSPLIKTIGA MASKINER OCH 
ANORDNINGAR 
Grävmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och 
liknande utrustningar eller fordon måste besiktigas 
med vissa tidsintervall. Utrustning eller fordon som 
saknar uppgift om godkänd besiktning eller har erhållit 
anmärkning i samband med besiktning får inte 
användas på arbetsplatsen. Besiktningsintyg ska 
uppvisas för Bas-U innan arbete får påbörjas. 
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 Första hjälpen-utrustning ska finnas i samtliga 
fordon 

 Brandsläckare typ ABC, pulver (6 kg) ska finnas i alla 
arbetsfordon. För personbilar som används inom 
arbetsområdet ska det finnas en brandsläckare på 
minst 2kg. 

 Maskiner med hydraulisk utrustning ska vara 
utrustad med slangbrottsventiler 

 Saneringsutrustning (spill kit) ska finnas i 
arbetsfordon (inkl. hydrauliska arbetsmaskiner) som 
ska användas inom arbetsområdet. Storlek på spill 
kit ska anpassas till fordonsstorlek (mängden olja 
och kemiska produkter) 

 Parkering får endast ske på särskilt anvisad plats 
 

KRÄNKANDE BETEENDE, HOT OCH 
DISKRIMINERING 
Vi har nolltolerans mot alla former av kränkande 
beteende. Personer som ertappas med sådant beteende 
blir omedelbart avstängda från arbetsplatsen. 
 
UPPMÄRKSAMHET 
 Samtal i mobiltelefon ska ske under säkra former 

utan risk för olycka eller tillbud. 
 Ljudanläggningar får inte användas utan 

godkännande från BAS-U. Hörlurar får aldrig 
användas, inte heller hörselkåpor med inbyggd 
radio. 

 Varningsljus alt. ljudsignal ska användas på 
backande mobila arbetsmaskiner. 

 
FOTOGRAFERING 
Fotografering av andra på arbetsplatsen är inte tillåtet 
utan individens vetskap och samtycke.  
Foton som tas på projektet får inte läggas upp på sociala 
medier eller på annat sätt spridas utan får enbart 
användas i dokumentationssyfte för projektet (ex 
skyddsrond, dagbok etc.) om inte annat är 
överenskommet. 
 
EVENTUELLA AVSTEG 
Avsteg från våra ordning och skyddsregler görs skriftligt 
av Bas-U med bifogad riskbedömning. 
 
DISCIPLINÄRA ÅTGÄRDER 
Person som bryter mot dessa regler kan komma att 
avvisas från arbetsplatsen. Vid upprepade eller allvarliga 
förseelser kan arbetsrättsliga och/eller kontraktsmässiga 
åtgärder tillämpas. 

ELSÄKERHET 
Arbete på elanläggningar får endast utföras av behörig 
elinstallatör. Tillfälliga elanläggningar och elförsörjning 
till maskiner ska alltid skyddas med jordfelsbrytare. 
Kablar över körvägar ska ha överkörningsskydd, och 
kablar under spår ska placeras i skyddsrör.  
Skadade kablar, defekta maskiner eller felaktig 
utrustning får inte användas och ska tas ur drift 
omedelbart. Kablar ska skyddas mot skador, och 
kontaktdon ska hållas torra. Byte av säkringar eller 
återställning av jordfelsbrytare får ske först efter 
kontroll av felorsak. Vid skada på elkabel ska 
spänningen brytas omedelbart och arbetsledningen 
informeras. 
 
BELYSNING 
Arbetsplatsbelysning ska vara fullgod ur 
säkerhetssynpunkt och anpassad till det arbete som 
ska utföras. Vid de tillfällen som projektet 
demonterar/justerar belysning som berör tredjeman 
ska ersättningsbelysning monteras. 
 
PERSONALUTRYMMEN 
Projektet anordnar erforderliga personalutrymmen 
inkl. toaletter, tvättmöjligheter och dusch för samtliga 
som ska utföra arbetsuppgifter på projektet. För 
information gällande de respektive personalutrymmen 
som finns tillhands ta kontakt med utsedd 
arbetsledning. 
 
MINERÅRIGA/APL 
Innan en minderårig person får utföra arbete på 
arbetsplatsen ska det för hen finnas en särskild utsedd 
handledare som ska gjort, och för Bas-U uppvisat, en 
särskild riskbedömning för den minderårige utifrån 
hens psykiska och fysiska förutsättningar för att kunna 
utföra arbete på säkert sätt. Handledaren ska också 
kunna visa att den minderårige har fått den utbildning 
och de instruktioner som krävs för att kunna hantera en 
viss maskin eller ett visst verktyg säkert. 
 
BRISTER, TILLBUD OCH OLYCKOR 
Krisplan att följa vid olycka ska vara anslagen vid 
arbetsplatsen. Olyckor, tillbud och riskobservationer 
ska rapporteras till platsledning. 
 
 
 
 

 
 


